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Hypothekarbank Lenzburg AG
Tickersymbol: HBLN

Nennwert: CHF 300.—
Valoren-Nummer: 134160

ISIN: CHO001341608

Kotierung: Schweizer Borse SIX
Aktienart: 100 % Namenaktien
Kurswert 1.1.09: CHF 4'400.-
Schlusskurs 31.12.09: CHF 4'400.—
Jahrestiefststand: 4'200.—
Jahreshochststand: 4'850.—
Aktienrendite: 2,5 %

Hypothekarbank Lenzburg AG

1. Struktur und Aktionariat

Die Hypothekarbank Lenzburg AG mit Sitz in Lenzburg ist seit ihrer Griindung 1868
eine selbststandige Aktiengesellschaft ohne Konzernzugehorigkeit. Die Aktie ist
an der SIX Swiss Exchange AG, Zirich, unter dem Segment «Domestic Standard»
kotiert. Die Borsenkapitalisierung der 72'000 Namenaktien betrug zum Schlusskurs
von CHF 4’400.— am 31.12.2009 wie im Vorjahr CHF 316,8 Mio. Die Tochtergesell-
schaft HBL-Finanz AG, Lenzburg, mit einem Aktienkapital von CHF 1 Mio. befindet
sich zu 100 % im Besitz der Bank, ist geschaftsméassig unbedeutend und beschaftigt
kein Personal. Es besteht keine Kreuzbeteiligung.

Die Aktien der Hypothekarbank Lenzburg AG verfiigen tiber einen breiten Streube-
sitz. Angaben zur Aktionarsstruktur finden sich im Kapitel «An unsere Aktionarinnen
und Aktionére», wobei niemand einen Besitzanteil von 3 % erreichte.

2. Kapitalstruktur

In den letzten zwei Jahren haben wir das Gesellschaftskapital unverandert bei
CHF 21,6 Mio. belassen, eingeteilt in 72'000 voll einbezahlte gleichberechtigte
Namenaktien im Nennwert von CHF 300.—. Ende 2007 betrug das Aktienkapital
CHF 29,2 Mio. Es wurde durch eine Nennwertriickzahlung von CHF 7,6 Mio. auf
den aktuellen Stand von CHF 21,6 Mio. gesenkt. Die offenen Reserven, bilanziert
als «Allgemeine gesetzliche Reserven», betrugen Ende 2009 CHF 224 Mio.

Der ausgewiesene Bilanzgewinn veranderte sich von CHF 23,2 Mio. im 2007 auf
CHF 24,8 Mio. in der Berichtsperiode 2008 und betrégt neu im 2009 CHF 23,2 Mio.

Die Bank anerkennt geméss Statuten nur die im Aktienregister eingetragenen

Aktionare. Die Eintragung kann verweigert werden, wenn

m ein Aktionar direkt oder indirekt (Gruppenklausel) in den Besitz von mehr als
5 % der Titel kdme

m der Erwerber nicht bereit ist zu deklarieren, dass er die Aktien im eigenen
Namen und im eigenen Interesse kauft und halt.

3. Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat besteht aus 14 nicht exekutiven Mitgliedern. Sie sind mit
unserer Region vertraut und besitzen die Schweizerische Staatsburgerschaft.
Zurzeit gehoéren dem Gremium an:

Bithimann Max, Prasident, erstmalige Wahl 1980.

Beruflicher Werdegang: Fachmann Finanz- und Rechnungswesen, Absolvent
SKU (Schweiz. Kurse fur Unternehmungsfihrung).

Aktuelle berufliche Tatigkeit: Président des Verwaltungsrates Hypothekarbank
Lenzburg AG. Einige Verwaltungsmandate von privaten Gesellschaften und
Stiftungen. Vor seiner Pensionierung Mitglied der Geschaéftsleitung von grosseren
Industrie- und Dienstleistungsgesellschaften.

Kampf Roland, Vizepréasident, erstmalige Wahl 1980.

Beruflicher Werdegang: Zimmermannslehre Lausanne, Handelsmatura Zurich,
Mitglied der Geschaftsleitung der Familienunternehmen.

Aktuelle berufliche Tatigkeit: Verwaltungsratsprasident der G. Kampf AG, Holz-
bau, Rupperswil.



Hanhart Gerhard, VRA-Mitglied, erstmalige Wahl 1997.

Beruflicher Werdegang: Studium der Jurisprudenz an der Universitat Bern, 1985
Anwaltspatent. Nachdiplomstudium 1998 mit Abschluss des Master of Laws in
internationalem Wirtschaftsrecht.

Aktuelle berufliche Tatigkeit: Rechtsanwalt LL.M., selbststandiger Rechtsanwalt
und Partner in der Kanzlei Becker Gurini Hanhart Vogt Rechtsanwalte + Notariat in
Lenzburg, mehrere Verwaltungsratsmandate in- und auslandischer KMU, u.a. der
co.don AG mit Sitz in D-Teltow (Kotierung an Frankfurter Borse).

Pelloli Ernst, VRA-Mitglied, erstmalige Wahl 1983.

Beruflicher Werdegang: Ausbildung als kaufmannischer Angestellter, Patent als
urkundsberechtigter Gemeindeschreiber.

Aktuelle berufliche Tatigkeit: Stadtschreiber Mellingen.

Dr. Renggli Franz, VRA-Mitglied, erstmalige Wahl 2007.

Beruflicher Werdegang: Studium der Betriebswirtschaft, praktische Tatigkeiten in
einem Ausbildungszentrum, einem Handelsunternehmen und bei der Hypothekarbank
Lenzburg AG 1973 - 2007.

Aktuelle berufliche Tatigkeit: In Pension seit 2007. Stiftungsrat mehrerer Stiftungen.

Soller Heinrich, VRA-Mitglied, erstmalige Wahl 1992.

Beruflicher Werdegang: Ausbildung als Automechaniker und Weiterbildung im tech-
nischen und kaufménnischen Bereich, Geschaftsfuhrer der Rollstar AG, Egliswil.
Aktuelle berufliche Tatigkeit: Pensionierter Unternehmer, mehrere Verwaltungs-
ratsmandate.

Gloor Philipp, VR-Mitglied, erstmalige Wahl 2007.

Beruflicher Werdegang: Okonomiestudium an der Universitat St. Gallen (1992),
anschliessend Eintritt ins Familienunternehmen.

Aktuelle berufliche Téatigkeit: Seit 1996 Geschaftsfuhrer der Realit Treuhand AG,
Lenzburg, Verwaltungsratsprasident der Realit Unternehmen, mehrere Verwaltungs-
ratsmandate.

Der Verwaltungsrat
der Hypothekarbank Lenzburg AG.
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Padrutt-Ernst Ursula, VR-Mitglied, erstmalige Wahl 1998.

Beruflicher Werdegang: Firsprecherstudium an der Universitat Bern, Ausbildung zur
aargauischen Notarin, Studienaufenthalt in den USA, Fachanwaltin Erbrecht SAV.
Aktuelle berufliche Tatigkeit: Rechtsanwaltin und aargauische Notarin, mit Buros in
Lenzburg und Zurich.

Steffen Daniel, VR-Mitglied, erstmalige Wahl 2004.

Beruflicher Werdegang: Lehre als Karosseriespengler, Ausbildung zum LKW-
Mechaniker, Auslandaufenthalte in Israel, USA und Kanada.

Aktuelle berufliche Tatigkeit: Geschaftsfuhrer Steffen Bus AG, Verwaltungsrats-
prasident Steffen Bus AG und Vizepréasident des Verwaltungsrates Steffen Garage AG.

Steinmann Martin, VR-Mitglied, erstmalige Wahl 2007.

Beruflicher Werdegang: Teilstudium Jus, Ausbildung zum Textilkaufmann STF,
2003 Intensivstudium KMU an HSG St. Gallen (Dipl. KMU HSG).

Aktuelle berufliche Tatigkeit: Geschéftsfihrer der Schwarz Stahl AG, Lenzburg.

Stutz Peter, VR-Mitglied, erstmalige Wahl 1997.

Beruflicher Werdegang: kaufménnische Ausbildung, diverse Auslandaufenthalte
(USA, England, Frankreich), 1979 Eintritt in die Firma Emil Stutz Generalvertretungen.
Aktuelle berufliche Tatigkeit: Geschéftsfihrer der Firma Emil Stutz Generalver-
tretungen, Lenzburg.

Suter Therese, VR-Mitglied, erstmalige Wahl 2007.

Beruflicher Werdegang: Ausbildung zur kaufméannischen Angestellten. Weiterbil-
dungen in der West- und Deutschschweiz.

Aktuelle berufliche Tatigkeit: Seit 1999 Mitglied der Geschaftsleitung und Verwal-
tungsratin der Hauri Kiesgruben und Transport AG, Seon.

Dr. Vollmar Jiirg, VR-Mitglied, erstmalige Wahl 1997.

Beruflicher Werdegang: Rechtsstudium an der Universitat Bern, Doktorat im Aktien-
recht, Verwaltungsratspréasident und Geschaftsfihrer Sauerstoffwerk Lenzburg AG.
Aktuelle berufliche Tatigkeit: Schelling AG, Rupperswil.

Ziegler Ulrich, VR-Mitglied, erstmalige Wahl 2004.

Beruflicher Werdegang: Ausbildung als Masch. Ing. HTL und Betriebs Ing. HTL.
Aktuelle berufliche Tatigkeit: Geschaftsfuhrer der Rollstar AG, Egliswil, Verwal-
tungsratsprasident der Rollstar AG, Egliswil und Verwaltungsrat der Ziegler
Holding AG, Liestal.

Interne Revision und Funktionsweise des Verwaltungsrats
Die interne Revision steht unter der Leitung von
m Kurt Huber, seit 1973, eidg. dipl. Bankexperte.

Statuten und Organisationsreglement sehen die Trennung der Tatigkeit von Verwal-
tungsrat und Geschéftsleitung vor, so dass keiner der Verwaltungsrate operative
Fuhrungsaufgaben bei der Bank hat (Art. 8 Abs. 2 BankV: «kein Mitglied des fir
die Oberleitung, Aufsicht und Kontrolle verantwortlichen Organs einer Bank darf der
Geschaftsfuhrung angehoren»). Geméss FINMA-Rundschreiben entsprechen alle
Verwaltungsratsmitglieder dem bankenrechtlichen Unabhangigkeitskriterium.

Die geschaftlichen Beziehungen der Verwaltungsrate entsprechen in der Grossen-
ordnung dem allgemeinen Kundenprofil einer Regionalbank, die keine Grossengage-
ments oder Klumpenrisiken eingeht. Mit Ausnahme von Gerhard Hanhart, Mitglied
des Aufsichtsrats der co.don AG, D-Teltow, kotiert an der Borse Frankfurt, ist
niemand aus dem Verwaltungsrat bei einer an der Borse kotierten Gesellschaft tatig.



Die Amtsdauer betragt 3 Jahre, nach Ablauf sind bisherige Mitglieder wieder wahlbar.
Werden wéhrend der Amtsperiode Ersatz- oder Zuwahlen getroffen, vollenden die
Neugewahlten die in Frage kommende Amtsdauer. Die Gesamterneuerungswahl
erfolgt an der Generalversammlung im Jahre 2010.

Das 14-kopfige Gremium pflegt eine reglementierte Arbeitsteilung. Der Verwal-
tungsrat konstituiert sich selbst, wahlt seinen Préasidenten, Vizeprasidenten und
die Mitglieder des Verwaltungsratsausschusses. Er bezeichnet einen Protokollfihrer,
welcher nicht Mitglied zu sein braucht. Auf Einladung des Vorsitzenden versammelt
sich der Verwaltungsrat, sooft die Geschéfte es erfordern, mindestens viermal jahr-
lich, in der Regel quartalsweise, sowie immer dann, wenn ein Mitglied es schriftlich
verlangt.

Fur die intensive Uberwachung der Geschéftstatigkeit, die zeitnahe Abwicklung
von Kreditgeschéften, die Entgegennahme der Reportings und die Kommunikation
bezlglich Strategie und Geschéaftspolitik fungiert der Verwaltungsratsausschuss.
Er tagt alle zwei Wochen. Innerhalb des Ausschusses sind zwei weitere Funktionen
als «Informatik-Beauftragte» und als «Liegenschafts-Beauftragte» definiert. Sie sind
innerhalb des Verwaltungsrats fir die entsprechenden Sachfragen als Berater
zustandig. Die Funktionen des «Audit Comitee», <Compensation Comitee» und
«Nominating Comitee» nimmt der Verwaltungsratsausschuss unter der Leitung des
Verwaltungsratsprasidenten als Gesamtgremium wahr.

Der Geschéftsleitungsvorsitzende nimmt in der Regel an den Sitzungen teil. Im
Verwaltungsrat fihrt derzeit ein Mitglied der Geschaftsleitung das Protokoll, so dass
die Geschéftsleitung mit zwei Personen vertreten ist. Weitere Geschéaftsleitungs-
oder Kadermitglieder werden themenspezifisch ad hoc zugezogen. Die Teilnahme
externer Berater ist moglich.

Die Kompetenzabgrenzung zwischen Verwaltungsrat und Geschéaftsleitung ist fur
Banken gesetzlich verankert (BankG Art. 3 / BankV Art. 8 und 9).

Die Information und Kontrolle gegentber der Geschéaftsleitung sichert sich der
Verwaltungsrat unter anderem durch

m die interne Revision, eine Priifungs- und Uberwachungsabteilung ohne operative

Tatigkeit, in Direktunterstellung unter den Verwaltungsratsprasidenten
m die externe Revision. Diese erstattet Bericht zuhanden der Generalversammlung
und verfasst jahrlich ein vorgegebenes Prifungsprogramm gemass verbindlicher
FINMA-Richtlinie zuhanden des Verwaltungsrats und der FINMA. Im Weiteren
fuhrt die banken- und bérsengesetzliche Revisionsstelle jahrlich Schwerpunkt-
prifungen durch und erstattet dartiber Bericht. In diesem werden wechselnde
Sachgebiete einer eingehenden Kontrolle unterzogen.
die Festlegung von Leitbild, Strategie und Unternehmungspolitik
die Risikopolitik mit Weisungen fir die einzelnen Risikokategorien:
Identifikation, Messung, Prifung, Steuerung, Organisation etc.
m den Sitzungsrhythmus von zwei Wochen, der den Informations- und Kontrollstand

stets aktuell halt bezuglich:

— Liquiditat und Zahlungsbereitschaft

— monatliche Zwischenberichte

— Quartalsabschlusse mit Budgetvergleich und Kommentar

— Bewirtschaftung der Zinsanderungsrisiken

— quartalsweise Berichterstattung tber die Einhaltung bankengesetzlicher

Vorschriften (Eigenmittel-, Risikoverteilungs-, Liquiditatsvorschriften)
— Ausfallrisiken
— Kreditengagements, Refinanzierung und Kommissions-/Dienstleistungs-
geschaft usw.
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4. Geschaftsleitung

Die Geschaftsleitung besteht zurzeit aus 3 Mitgliedern, die Schweizer Staatsburger sind
und Wohnsitz in der Region haben.

m Marianne Wildi wurde am 20. Januar 2010 zur Vorsitzenden der Geschafts-
leitung ernannt, nachdem sie diese Funktion seit Oktober 2009 ad interim aus-
gefuhrt hatte. Direktorin Dienste, Informatik und Logistik, Betriebsékonomin
FH, eidg. dipl. Bankexpertin.

m Max Furter, Direktor Privatkunden und Unternehmungen, seit 1989,
dipl. Kaufmann HKG.

m Hans Gloor, Direktor Anlagekunden, seit 1989, eidg. dipl. Bankexperte.

Der bisherige Vorsitzende der Geschéftsleitung, Jurg Ritz, ist aus unserer Bank
ausgetreten.

Alle Mitglieder des operativen Filhrungsgremiums standen schon vor der Uber-
nahme der heutigen Funktion im Dienst der Bank.

Kein Mitglied der Geschaftsleitung tibt weitere Tatigkeiten bei bedeutenden schwei-
zerischen oder auslandischen Kérperschaften aus. Das nebenberufliche Engagement
der Geschéftsleitungsmitglieder wird durch den Verwaltungsratsausschuss genehmigt
und beschrankt sich auf Tatigkeiten, welche der beruflichen Austibung nicht hinder-
lich sind. Die Bank hat keine Managementvertrage mit Dritten abgeschlossen.

5. Entschadigung, Beteiligung und Darlehen

Art. 20 der Statuten bildet die Rechtsgrundlage zur Entschéadigung des Verwaltungs-
rates. «Die Mitglieder des Verwaltungsrates haben Anspruch auf eine ihrer Funktion
und Verantwortung entsprechende Entschadigung, die der Verwaltungsrat festlegt.»
Neben der geldmassigen, jahrlichen Abgeltung bestehen keine Begunstigungen oder
Beteiligungsprogramme. Nach dem Rucktritt eines Mitglieds erfolgen keine weiteren
Zahlungen.

Fur die Gehélter der Geschéftsleitung ist geméass Organisationsreglement der
Verwaltungsratsausschuss zustandig. Bezlglich «Beteiligungen» untersteht die Ge-
schaftsleitung dem Reglement fir Mitarbeiteraktien, die von der Generalversammlung
1974 beschlossen wurden: Fur funf vollendete Dienstjahre besteht das Recht, eine
Aktie zum Vorzugspreis zu erwerben. Dieser betrug im Berichtsjahr CHF 1'610.— je
Aktie. Beforderungen geben Anspruch, je nach Funktionsgrad 5 bis maximal 50 Aktien
(inklusive vorherige Beziige) zum genannten Preis zu erwerben. Die Haltepflicht von
Mitarbeiteraktien betragt acht Jahre. Das Mitarbeiteraktienreglement untersteht der
Beschlussfassung durch den Verwaltungsrat.

Die Bruttovergutungen an die Mitglieder des Verwaltungsrats beliefen sich im Jahr 2009
auf CHF 368'900.— und fur die vier Mitglieder der Geschéftsleitung auf CHF 1'123'671.—
(inklusive der obligatorischen und tiberobligatorischen Beitrage des Arbeitgebers an die
Pensionskasse). Abgangsentschadigungen waren nicht zu entrichten. Ehemalige
Geschaftsleitungsmitglieder waren, wie das gesamte Personal, einer ausserbetrieb-
lichen Pensionskasse angeschlossen und beziehen keine zusatzlichen Zahlungen der
Bank.

Im Berichtsjahr bezog ein Mitglied der Geschéftsleitung eine Mitarbeiteraktie. Ausser
fur Beratungstatigkeiten durch Dr. F. Renggli im Umfang von CHF 25'000.— bezahlte
die Bank ihren Organmitgliedern keine zusétzlichen Honorare oder Vergitungen.
Bezliglich Zinsen, Kommissionen und Gebuhren sind die 14 Verwaltungsrate den
jeweiligen offiziellen Konditionen fur Bankkunden gleichgestellt. Es bestehen keine
Privilegierungen. Die Mitglieder der Geschéftsleitung unterstehen den Regelungen far
das Personal, das generell fur Hypotheken auf dem selbst bewohnten Eigenheim einen
Zinsabschlag von derzeit 1,5 % auf dem Satz variabler Hypotheken erhalt. Wer Fest-
hypotheken abschliesst, bezahlt Kundenkonditionen. Die Regelung gilt auch nach der
Pensionierung. Die Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschéaftsleitung verfi-
gen per 31.12.2009 uber total 2031 HBL-Aktien (inkl. nahestehende Personen).



Bezuglich Offenlegungspflicht von Entschadigungen, Organkrediten und Beteiligungen
gemass Art. OR 663b P und Art. 663c verweisen wir auf den Anhang.

6. Mitwirkungsrecht der Aktionare

Die Rechte der Aktionére sind durch Gesetz und Statuten geregelt. Die Statuten sind
im Internet auf www.hbl.ch/statuten.html verfigbar. Eintragungen im Aktienbuch
sind ab Versand der Einladungen zur Generalversammlung bis am Tag nach der
Generalversammlung suspendiert bzw. ohne Erwirkung des Stimmrechts. Ausnahmen
sind méglich, wenn die Bank im Zeitpunkt des Versands einen Handelsbestand hat
oder wenn ein Verkaufer den erhaltenen Stimmrechtsausweis zurtickgibt.

7. Kontrollwechsel und Abwehrmassnahme

Art. 5 und Art. 13 der Statuten beschréanken den Eintrag und das Stimmrecht auf 5 %
der Aktien und berechtigen zur Verweigerung des fiduziarischen Eintrags. Kontroll-
wechselklauseln in Vereinbarungen und Planen bestehen nicht. Die gesetzlichen und
offentlich zugénglichen statutarischen Regelungen sind abschliessend.

8. Revisionsorgan

Das Revisionsmandat wird jeweils auf ein Jahr erteilt. Die Generalversammlung
beauftragte am 21.3.2009 die PricewaterhouseCoopers AG mit der Prufung der
Buchfihrung und Jahresrechnung 2009. Der leitende Revisor, Herr Philippe Bingert,
hat seine Funktion im 2008 aufgenommen.

Die Revisionshonorare im 2009 beliefen sich auf CHF 363'867.—. Zuséatzlich wurde
die PricewaterhouseCoopers AG mit der «2nd Opinion» verschiedener Projekte
betraut. Diese Aufwendungen beliefen sich im 2009 auf CHF 27'5637.—.

Der Verwaltungsrat lasst sich tber jede Revisionstatigkeit eingehend schriftlich
Bericht erstatten. Zur Behandlung des Hauptberichts Gber die bankengesetzliche
Revision stellt sich der Mandatsleiter fiir ein Meeting mit dem Bankprasidenten und
dem Vorsitzenden der Geschaftsleitung sowie fir die Prasentation im Gesamt-
verwaltungsrat zur Verfiigung. Uberdies bestehen regelmassige Kontakte zwischen
Prasident und Revisionsleiter Gber den Stand der Revisionstatigkeit, das Revisions-
programm und die Koordination zwischen der internen und externen Revision. Die
Revisionsberichte werden von allen Verwaltungsraten studiert und in den Sitzungen
zur Diskussion gestellt.

9. Informationspolitik

Die Aktionare werden personlich mit einem Geschaftsbericht und einem Semester-
bericht informiert. Beide Berichte sind in den Geschaftsstellen sowie
auf der Homepage www.hbl.ch auch fiur Dritte verfugbar. Fur die Erérterung
des Geschaftsberichts werden die Medien jéhrlich zu einem Gespréch eingeladen.
Spezielle Mitteilungen werden durch Aktionéarsbriefe oder Pressecommuni-
qués verbreitet. Fur die sogenannte «Ad hoc-Publizitat» stehen die Zugriffe
www.hbl.ch/newsletter.html (push) und www.hbl.ch/medien.html (pulD zur
Verfugung. Zusatzlich wird die Kundenzeitschrift «vis-a-vis» periodisch jedem
Aktionar zugestellt.

Fur die Anlagekundschaft wird monatlich eine Anlageempfehlung publiziert und
zugestellt. Diese ist ebenfalls auf der Homepage verfligbar.
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Unterschriftsberechtigte Hauptsitz

Dienste, Informatik und Logistik Heidy Raber-Kalin, Vizedirektorin, erweiterte Geschéftsleitung,
Abteilungsleitung Kundendienste und Verarbeitung
Sehnaz Acal, Prokuristin, Kundendienste Zahlungsverkehr
Hans-Jorg Stalder, Prokurist, Kundendienste Schalter
Maria Fruci, Handlungsbevollméachtigte, Kundendienste Zahlungsverkehr
Patrizia Sangiorgio, Handlungsbevollmachtigte, Kundendienste Schalter
Christian Dubs, Handlungsbevollméachtigter, Applikationsmanagement
Daniel Monras, Handlungsbevollméachtigter, Applikationsmanagement
Stephan Weber, Handlungsbevollmachtigter, Applikationsmanagement
Peter Humbel, Vizedirektor, Abteilungsleitung Organisation
Daniel Miiller, Prokurist, Organisation und Electronic-Services
Markus Sauberli, Prokurist, Organisation und Sicherheit
Maria Baldelli, Handlungsbevollméachtigte, Operative Kontrollen
Pius Stocker, Vizedirektor, Abteilungsleitung IT-Entwicklung
Massimo Catrambone, Prokurist, IT-Entwicklung
Rolf Wipf, Vizedirektor, Abteilungsleitung IT-Produktion und Betriebsdienste
Kasimir Jagle, Chefprokurist, RZ-Infrastruktur
Rolf Amstad, Handlungsbevollméachtigter, RZ-Produktion
Gertrud Schulter-Fehlmann, Handlungsbevollmachtigte, RZ-Produktion

Anlagekunden Dario Zanolli, Vizedirektor, erweiterte Geschaftsleitung,
Abteilungsleitung Private Anlagekunden
Nils Biirgi, Prokurist, Anlageberatung
Michael Daster, Prokurist, Anlageberatung
Patrick Ferra, Prokurist, Verarbeitung Wertschriften
Giovanni Greco, Prokurist, Devisenhandel
Carlos Pérez, Prokurist, Anlageberatung
Sascha Zuttel, Prokurist, Borsenhandel
Agnese Fanconi-Baldasso, Handlungsbevollméachtigte, Anlageberatung
Monika Héfliger, Handlungsbevollmachtigte, Sekretariat
Martin Schmied, Handlungsbevollméchtigter, Portfolio-Management
Philipp Strahm, Handlungsbevollmachtigter, Bérsenhandel
Karin Wipf, Handlungsbevollmachtigte, Assistenz Bereichsleitung
Rolf Hagler, Vizedirektor, Abteilungsleitung Allfinanz und Vorsorge
Rainer Geissmann, Chefprokurist, Steuer- und Nachlassberatung, Compliance
Heinrich Frey, Prokurist, Steuer- und Nachlassberatung
Stefan Strasser, Prokurist, Allfinanz- und Vorsorgeberatung
Hans Harry, Handlungsbevollméachtigter, Allfinanz- und Vorsorgeberatung
Marcel Koch, Handlungsbevolimachtigter, Allfinanz- und Vorsorgeberatung
Florian Mdiller, stv. Direktor, Abteilungsleitung Institutionelle Kunden
Peter Scharer, Prokurist, Aktionarsregister

Privatkunden und Unternehmungen Christian Meier, Vizedirektor, erweiterte Geschéftsleitung,
Abteilungsleitung Privatkunden Hypotheken
Dieter Dossegger, Chefprokurist, Privatkunden Hypotheken
Markus Caspar, Vizedirektor, Abteilungsleitung Geschéftskunden
Hanspeter Kull, Chefprokurist, Geschéftskunden
Markus Leuenberger, Prokurist, Geschaftskunden
Mario Bruder, Handlungsbevollméachtigter, Geschaftskunden
Thomas Friker, Vizedirektor, Spezialfinanzierungen/Risiko-Management
René Zimmerli, Vizedirektor, Konsortialfinanzierungen/Spezialaufgaben
Hans Rudolf Brack, Prokurist, Qualitatssicherung
Valia Mansour, Prokuristin, Verarbeitung Kredite
René Senn, Handlungsbevollmachtigter, Qualitatssicherung

Hypothekarbank Lenzburg AG
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Unterschriftsberechtigte Hauptsitz

Susanne Binz Rimle, Chefprokuristin, Abteilungsleitung Personaldienste

Ruth Moor, Handlungsbevollméachtigte, Personaldienste

Irene Walter, Handlungsbevollméachtigte, Personaldienste

Patrick Braun, Chefprokurist, Abteilungsleitung Marketing und Kommunikation
Stephan Schlatter, Prokurist, Marketing und Kommunikation

Vito Abarno, Prokurist, Controlling

Stefan Ryser, Prokurist, Abteilungsleitung Finanzbuchhaltung/Reporting

Karin Morandi, Handlungsbevollmachtigte, Finanzbuchhaltung

Unterschriftsberechtigte Geschéftsstellen

Jurg Wergin, Vizedirektor, Sitzleiter

Bruno Steinmann, Vizedirektor, Privatkunden und Unternehmungen

Guido Grob, Prokurist, Anlagekunden

Silvia Bolliger-Leuthe, Handlungsbevollméachtigte, Kundendienste

Franziska Burri, Handlungsbevollméachtigte, Kundendienste

Brigitte Galli, Handlungsbevollmachtigte, Privatkunden und Unternehmungen

Peter Burkard, Chefprokurist, Filialleiter
Christa Malfatti-Stockli, Handlungsbevollméachtigte, Kundendienste

Martin Wildi, Prokurist, Filialleiter

Thomas Ruthardt, Prokurist, Filialleiter
Ruth Wyss-Huber, Prokuristin, Kundendienste
Daniel Wyss, Handlungsbevollmachtigter, Privatkunden und Unternehmungen

Paul Buck, Prokurist, Filialleiter
Annelise Vogel, Handlungsbevollméachtigte, Kundendienste

Thomas Buchs, Prokurist, Filialleiter

René Bouvard, Prokurist, Anlagekunden

Liselotte Frohlich, Prokuristin, Privatkunden und Unternehmungen
Marcel Wiederkehr, Handlungsbevollméachtigter, Kundendienste

Fritz Holliger, Chefprokurist, Filialleiter
Ueli Hdmmerli, Prokurist, Anlagekunden
Hanspeter Wehrli, Handlungsbevollméachtigter, Anlagekunden

Werner Stulz, Chefprokurist, Filialleiter

Kurt Meier, Prokurist, Anlagekunden

Rudolf Oehninger, Prokurist, Privatkunden und Unternehmungen
Loredana Mancini, Handlungsbevollméachtigte, Kundendienste

Werner Flury, Chefprokurist, Filialleiter
Alfred Rey, Chefprokurist, Privatkunden und Unternehmungen

Daniel Ammann, Handlungsbevollmachtigter, Privatkunden und Unternehmungen

Eveline Dumont Schaffner, Handlungsbevollméachtigte, Kundendienste
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Hauptsitz Lenzburg

Mellingen

Dottikon

Hunzenschwil

Lenzburg-West

Meisterschwanden

Oberrohrdorf

Rupperswil

Seon

Wildegg/Niederlenz

www.hbl.ch
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